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Nombre Asignatura GESTION PARA LA DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL
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Modalidad Presencial

Minor Liderazgo para la Diversidad e Inlcusion

Catedras Internacionales J\'[e}

Docente/Universidad Mixsy Igor Gaez

Descripcion:

La asignatura Gestion para la Diversidad e Inclusiéon social busca fortalecer habilidades y entregar herramientas
para un liderazgo inclusivo que atienda la diversidad de la comunidad. En esta asignatura, se promueve el
derecho y la ciudadania, atendiendo las transformaciones sociales, entregando una formacién que fomente la
participacion a partir de practicas de gestidn inclusivas en diferentes areas de la vida laboral y cotidiana.
Contenidos:

Unidad 1: Introduccion a la diversidad e inclusion social
Unidad 2: Diversidad en Practica: Ajustes y Estrategias Inclusivas
Unidad 3: Gestidn para la Inclusion y la diversidad

Evaluacion %

Ensayo 25

Presentacidn caso 35

Evaluacidn grupal 40

N NO

Examen Final




