
 

 

 

Sigla EII 045 

Nombre Asignatura GESTIÓN PARA LA DIVERSIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL 

Unidad Académica Escuela de Ingeniería Industrial 

Modalidad Presencial 

Minor Liderazgo para la Diversidad e Inlcusión 

Cátedras Internacionales NO 

Docente/Universidad Mixsy Igor Gaez 

Descripción: 
La asignatura Gestión para la Diversidad e Inclusión social busca fortalecer habilidades y entregar herramientas 

para un liderazgo inclusivo que atienda la diversidad de la comunidad. En esta asignatura, se promueve el 
derecho y la ciudadanía, atendiendo las transformaciones sociales, entregando una formación que fomente la 

participación a partir de prácticas de gestión inclusivas en diferentes áreas de la vida laboral y cotidiana. 
Contenidos: 

Unidad 1: Introducción a la diversidad e inclusión social 
Unidad 2: Diversidad en Práctica: Ajustes y Estrategias Inclusivas 

Unidad 3: Gestión para la Inclusión y la diversidad 

Evaluación % 

Ensayo 25 

Presentación caso 35 

Evaluación grupal 40 

Examen Final 
SI NO 
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